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Il y a de ces événements et certains gens qui marquent par leurs passages

dans notre vie Municipale. Permettez-moi de vous relater certains faits que j'estime
important de vous partager.

Achat et vente d’immeubles

Le 29 aolt 2025, votre municipalité a fait I'acquisition du batiment et de
'emplacement de I'entrep6t Synagri situé au 111 rue de la Gare au montant de 350
000 $ plus les taxes applicables. Cet entrepot servira a loger du matériel saisonnier
ou excédentaire qui se retrouve au garage municipal tant a l'intérieur qu’a I'extérieur.
Le conseil n’envisage pas d’investissements majeurs pour adapter le batiment car
l'usage qu'on y fera convient a la fonctionnalité actuelle. Nous croyons que le
batiment peut offrir d’autres opportunités et pourra étre adapté selon le besoin. Le
grand emplacement est voisin de notre cour municipale. En plus de sécuriser nos
investissements pour le terrain de soccer, considérant que nous sommes maintenant
propriétaire de ce terrain ainsi que de 'emplacement sur lequel il est aménagé, nous
prenons conscience que le site offre d'autres possibilités d’aménagements
extérieurs. Avec le temps, les idées et les besoins viendront!

Le 16 avril 2026, votre municipalité officialisait la vente du 49 rue de I'Eglise a
Construction et Rénovation TJP de Saint-Arséne au montant de 375 000 $ plus
taxes applicables. Ce batiment construit en 1948 a servi d’école jusqu’'en 1980. Il a
également servi de Couvent pour les Sceurs du Saint-Rosaire de 1949 a 1974. Les
bureaux municipaux y ont trouvé place de 1983 a 2017 avant notre emplacement
actuel. La mise en vente vient du fait que d’'importantes rénovations extérieures sont
a prévoir et comme trop d’espace sont en location, aucune subvention n’étaient
possible. La récupération de la somme investie par les revenus de location aurait été
longue. La mission premiere d’'une municipalité n’est pas d’investir dans I'immobilier
et de gérer des espaces locatifs. Un bail de location a été signé entre le nouvel
acquéreur et votre municipalité pour le maintien du service de bibliotheéque. L’édifice
passe alors pour la premiére fois d’une propriété publique a une propriété privée. Il
offre diverses possibilités d’'aménagements futurs pour le nouvel acquéreur.

A noter qu’il 'y a eu aucun emprunt du c6t¢é municipal. Il s’agit d’'un
mouvement monétaire, d’'une sortie et d’'une entrée de deniers qui a été supporté
temporairement quelques mois par notre surplus accumulé.

Etats financiers 2025

M. Luc Gagnon, expert-comptable de la firme Malette, est venu présenter les
états financiers 2025 de votre municipalité lors de la derniére séance ordinaire
publique du conseil. Nous avons un excédent de fonctionnement de 93 336$ sur un
revenu de fonctionnement de 3 524 166$, soit un surplus de 2,6%. C’est le résultat
d’'une bonne gestion interne et pour ce fait, je tiens a remercier tout ceux et celles qui
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Communiquez avec M™¢ Julie Gamache au 418-867-2205 #0 pour plus d’informations.
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veillent a la planification financiére de la municipalité. Vous trouverez, pour les amateurs de chiffres, une copie compléte
du document sur le site internet de la municipalité sous I'onglet administration municipale. Ceux qui désireront des infor-
mations additionnelles ou qui ont des questions a propos des états financiers peuvent passer au bureau municipal pour
en apprendre davantage. SVP, merci de prendre un rendez-vous pour vous assurer de la disponibilité des personnes
concernées.

Prolongement des infrastructures de la rue des Cédres

Les propriétaires riverains de la partie non développée de la rue des Cédres ont été convoqués a une séance
d'information le 21 avril dernier qui vise a les informer d’'un projet de poursuite du prolongement des services publics
jusqu’a la rue de I'Eglise. Tous les terrains disponibles dans le secteur des Framboisiers ont été vendus. Si visiblement
des terrains sont encore vacants, c’est que la vente de nos terrains a été conditionnelle a une obligation de construction
dans un délai maximum de 2 ans a partir de la date du contrat de vente. Donc, dans moins de 2 ans, nous verrons s’éle-
ver de nouvelles habitations. Devant I'accélération de la vente de ces terrains, votre conseil a fait préparer un plan par
un ingénieur, ainsi qu’un estimé des colts qui ont été présentés aux citoyens concernés avec un plan financier. Cette
partie de la rue des Cédres est déja dans notre périmétre urbain et aucune demande d’exclusion de territoire agricole
aupres de la Commission de protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ) ne sera autorisé car ces emplace-
ments sont disponibles. Nous devons obligatoirement aménager et loger la rue des Cédres avant d’espérer obtenir des
approbations pour des développements ultérieurs. Votre conseil a comme seul objectif d’assurer son propre développe-
ment territorial futur.

AGA du Comité de Développement local

A son Assemblée générale annuelle, le Comité de Développement local a accueilli deux nouveaux membres
soient Audrey Kirouac et Samuel Caouette qui, j'en suis certain, sauront apporter leurs couleurs et leurs talents au ser-
vice de ce comité et de notre communauté. Je tiens également a souligner le départ d’Alex Caron pour des raisons pro-
fessionnelles. Je tiens a lui offrir en votre nom tous nos remerciements et notre admiration pour sa disponibilité et le tra-
vail accompli. A noter qu'’il y a encore un poste vacant au sein de ce comité. Avis aux intéressés!

La retraite pour Mme Estelle

Mme Estelle Goulet, qui avait réduit graduellement sa tache de travail comme greffiére a la municipalité a pris sa
retraite récemment. Elle était a 'emploi de la municipalité depuis 10 ans. Mme Estelle ne laissait passer aucune faute
dans les rédactions. Son travail était trés méticuleux. Elle avait I'art de conjuguer les bons mots a la bonne place. Elle
avait une longue expérience dans le domaine municipal qu’elle chérissait ardemment. Tourner la page sur sa carriere
professionnelle n’a pas da étre facile. Elle saura assurément conjuguer de nouvelles passions dans ses temps libres.
Merci encore pour tout le beau dynamisme créé dans I'équipe municipale.

Fierté des gens d’ici

Il'y a des gens qui se démarquent par leur excellence dans différents domaines. Que ce soit une performance
sportive, dans la réalisation d’'un projet quelconque, dans une réussite entrepreneuriale ou autres. Nous les voyons sou-
vent en mention sur les médias sociaux ou dans les journaux. Nous avons a cceur de relater ces bons coups dans notre
chronique « La fierté des gens d’ici! » N’hésitez pas a nous en informer. Vaut mieux étre avisé deux fois que pas du tout!
A tous ceux qui font et ont fait partie de cette chronique, je vous félicite et remercie de faire briller indirectement votre
communauté. M. Robin Plourde est responsable de cette chronique. Il peut étre rejoint par courriel a conseiller4@saint-
arsene.ca si vous avez des informations a lui transmettre.

Espace 50, une initiative pour nos personnes ainées

Le 8 avril dernier, j’ai eu le plaisir d’assister avec Jean-Frangois Dumais, directeur général et Robin Plourde, con-
seiller responsable de la mise en ceuvre des politiques familiales, des ainés et du développement économique, au lan-
cement officiel de la programmation d’Espace 50, un café rencontre destiné aux 50 ans et plus qui propose une série
d’activités, d’occasions de rencontre, d’échange et de conférences. Il s’agit d’'une initiative qui découle de notre Politique
MADA (municipalité amie des ainés) prise par Mme Julie Couvrette de la MRC qui a regroupé quelques personnes au-
tour d’un comité visant a offrir un lieu de rencontre et de partage afin de briser leur isolement. Le comité est formé de
Claire Bérubé, Diane Caron, Claude Hodgson, Michéle Bérubé et Pierre Bérubé. Il est appuyé par Frédéric Dubé, coor-
donnateur Loisir et Familles de la municipalité. Je tiens a manifester tout mon appui a Espace 50. Il s’agit d’'une initiative
novatrice qui répond a un besoin de notre milieu.

Je souhaite a chacun de vous une excellente semaine!

Mario Lebel, maire
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DES DERNIERS PROCES-VERBAUX
SEANCE ORDINAIRE DU 7 AVRIL 2026

Lecture et adoption de l'ordre du jour;

Lecture et adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 2 mars 2026,
Présentation, dépdt et acceptation des états financiers 2025;

Période de questions a l'auditeur;

Approuve la liste des comptes a payer et autorise le paiement totalisant la somme de :

Vv Incompressibles 41 662.84 $
v Salaires 88210.34 $
v Comptes a payer courant 137 087.95 §

GRAND TOTAL 266 961.13 $

Avis de motion pour le dépbt d'un projet de reglement édictant le Code d’éthique et de
déontologie des élu(e)s municipaux de Saint-Arsene;

Dépét d’un projet de reglement portant le N° 432 édictant le Code d’éthique et de déontologie
des élu(e)s municipaux de Saint-Arséne;

Adoption de la directive relative a I'utilisation exclusive du frangais dans les communications de
la Municipalité;

Octroi du contrat a I'entreprise « MAJELLA VAILLANCOURT INT. » pour l'entretien préventif des
équipements de climatisation;

Engagement de la Municipalité a élaborer un plan de gestion des actifs (PGA) en eau;

Adoption du rapport d’activites 2025 en matiere de sécurité incendie;

Octroi du contrat a I'entreprise « AMENAGEMENTS LAMONTAGNE » pour 'achat, le transport
et l'application d’abat poussiere;

Octroi du contrat a l'entreprise « GUY & PASCAL DUBREUIL INC. » pour l'entretien des
chemins municipaux pour I'année 2026;

Avis de motion pour le déepét d'un projet de reglement régissant I'occupation et I'entretien des
batiments;

Dépét d’'un projet de réglement portant le N° 435 régissant I'occupation et I'entretien des
batiments;

Fermeture de chemin et cession de lots a la suite d’'une modification cadastrale;

Embauche de I'équipe d’animation pour le camp de jour municipal 2026;

Embauche des entraineurs-euses du Programme de soccer 2026;

Demande de commandite pour la location gratuite du gymnase pour la tenue du marché des
fétes 6° édition;

Autorisation de passage du « tour paramédic ride Québec 2026 »,;

Demande d’une aide financiere a la 24° édition de I'Expo-génisses;

SEANCE EXTRAORDINAIRE DU 15 AVRIL 2026

Lecture et adoption de l'ordre du jour;
Autorisation du dépdt d’'une demande de subvention aupres du Programme « Fonds régions et
ruralité » dans le cadre du volet - Coopération et gouvernance municipale;
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HORAIRE BUREAU MUNICIPAL
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CONSEIL MUNICIPAL

M. RéMI BELANGER

conseilleri@saint-arsene.ca

BUR€AU MUNICIPAL

Jean-Francois Dumais,

Directeur général
63, rue de I'église, St-Arséne, GOL 2KO M. GILLES MICHAUD

conseiller3@saint-arsene.ca

COURRIEL:
directiongenerale@saint-arsene.ca

SITE INTERNET:

www.municipalite.saint-arsene.qc.ca

M. MARC DIONNE

conseillers@saint-arsene.ca
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“La vie municipale” sont lus et corrigés, mais il se peut qu'il y ait parfois des erreurs, veuillez nous en
excuser. Aussi, nous ne sommes pas responsables des erreurs qui peuvent se glisser dans certains
communiqués recus par divers comités, citoyens ou entreprise. Ces articles nous arrivent parfois en
format PDF. Il nous est donc impossible d'y apporter des modifications.

Merci de votre indulgence!
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LA VIE MUNICIPALE DE SAINT-ARSENE PAGE 6

La vie municipale... en rafale

VEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE LES BUREAUX MUNICIPAUX SERONT FERMES
LUNDI 18 MAI 2026
EN RAISON DE LA JOURNEE NATIONALE DES PATRIOTES

Rincgage du réseau d’aqueduc

La Municipalité de Saint-Arsene procedera a un rincage de son réseau d’aqueduc:

mardi 5 mai 2026

Lors de cette journée, il se peut que votre eau soit brouillée. Laissez couler votre eau
quelques minutes afin qu'elle retrouve sa limpidité.

SAVIEZ VOUS
QUE 2

SELON LE REGLEMENT 135:

Vous pouvez tenir une vente de garage a Saint-Arséne sur votre
terrain, a condition d’obtenir une autorisation au préalable de la
municipalité et de respecter certaines conditions:

« Jusqu’a 10 jours par période;

« Maximum 2 ventes par année, avec 30 jours minimum entre elles;

= Les articles doivent appartenir au propriétaire du terrain;

« Les étalages sont permis dans les cours avant, latérales ou arriére,
a2 3 métres des limites du terrain;

» Aucune structure permanente: seulement des comptoirs et auvents
légers.

Une belle fagcon de désencombrer... tout en respectant le reglement
municipal!

REGLEMENT DE ZONAGE NO 135
EXTRAIT DE L'ARTICLE 8.2.1.9 VENTE DE BIENS D’UTILITE DOMESTIQUE (VENTE DE GARAGE)
ADOPTE LE 3 JUIN 1991
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SERVICE D’INSPECTION EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT

renovation PERMIS

construction

T 'Avis a la population

Nous souhaitons vous informer que Frédéric Harvey assure temporairement
le remplacement de Chloé Dumais a titre d'inspecteur en urbanisme.

Pour toute demande liée a I'urbanisme (permis, information, etc.), vous pouvez
communiquer avec lui par courriel :

* fharvey@mrcrdl.quebec
Les services sont offerts a distance, mais il est possible de planifier :
* une rencontre téléphonique
* une visioconférence
Au besoin, une rencontre en personne au bureau peut également étre
organisée afin de vous accommoder.
N'oubliez pas que vous pouvez effectuer vos demandes en ligne en tout
temps via nos formulaires :
https://saint-arsene.ca/demande _de_permis/

Merci de votre collaboration !

00006

Etre prévoyant, c’est gagnant pour tout le monde!
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RAPPEL A LA POPULATION

INTERDICTION DE METTRE LE SABLE DE VOS ENTREES ET LE GAZON
DANS LE BAC VERT LORS DU MENAGE DE VOTRE TERRAIN

OPERATION MENAGE DU PRINTEMPS

LORSQUE VIENT LE TEMPS DE FAIRE LE MENAGE DE VOTRE
TERRAIN APRES L’HIVER, IL PEUT ETRE TENTANT DE METTRE
LES SURPLUS DE SABLE DE VOS ENTREES OU LES RESIDUS
VERTS DANS LE BAC A ORDURES.

CETTE PRATIQUE PEUT RAPIDEMENT DEVENIR TRES
COUTEUSE POUR LA MUNICIPALITE PUISQUEN DISPOSANT
DE CETTE MANIERE, LE SABLE, LES FEUILLES ET LE GAZON,
CE SONT TOUS LES CITOYENS QUI SONT PENALISES EN
AUGMENTANT CONSIDERABLEMENT LE TONNAGE DEPOSE
AU SITE D’ENFOUISSEMENT ET DONT LA TARIFICATION EST

LA SOLUTION? PE97SLATONNE.

POUR UNE MEILLEURE EFFICACITE, LE SABLE PEUT ETRE DISPOSE LE LONG DU TROTTOIR
EN BORDURE DE LA CHAINE DE RUE SANS AMONCELLEMENT ET CE AVANT LE PASSAGE
DE LA BALAYEUSE DE RUE. IL EST AINSI RECUPE POUR LES OPERATIONS DE
DENEIGEMENT DES HIVERS SUIVANTS.

EN TANT QUE RESIDUS VERTS, LE GAZON EST ACCEPTE DANS LE BAC BRUN.

LES FEUILLES ET LES BRANCHES NE SONT PAS ACCEPTEES. PENSEZ AU FEUILLICYCLAGE
ET A LECOCENTRE. Feuillicyclage: tondre les feuilles mortes et les laisser au sol.

Municipalité de Saint-Arséne

R 5 = 63, rue de I'Eglise
S * é Saint-Arséne QC GOL 2KO
aint-Arsene 188672205

Cultivons nos passions!

PAGE 8
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RAPPEL - C'EST LE TEMPS DE PLANIFIER LES VIDANGES ESTIVALES POUR LES
INSTALLATIONS SEPTIQUES

Si votre résidence n’est pas raccordée au réseau d'égout municipal, vous devez vous-
méme vous assurer de faire vidanger votre installation septique.

Si votre installation vient avec un contrat d'entretien par le fabricant, il s'agit de maintenir le
contrat d’entretien.

Dans les autres cas, le propriétaire doit donner le mandat a une entreprise spécialisée. La
fréquence prescrite par la loi est la suivante : aux 2 ans pour les résidences habitées a
'année, aux 4 ans pour les résidences saisonniéres.

*Exception : si vous avez une fosse fermee, il y a une alarme ou un signal qui vous indique
que la vidange est due. Celle-ci arrive généralement plus fréguemment.

Pourquoi ? Eviter les refoulements sur votre terrain et dans votre maison, prolonger la
durée de vie du systeme et protéger les puits et les cours d'eau environnants.

Que pouvez-vous faire de plus pour prévenir le vieillissement prématuré de mon
installation septique?

* Eviter les « coups d'eau » en répartissant vos activités utilisant de l'eau tout au long de
la journée et de la semaine.

e Jeter dans vos drains uniquement les matiéres prévues a cette fin : urine, selles, papier
de toilette (éviter les triples épaisseurs ainsi que les mouchoirs). Aucune nourriture,
médicament, produit d’hygiene féminine, etc.

e Laisser le couvert de neige en hiver et éviter le piétinement, sur la fosse et le champ
d'épuration.

Pour plus de détails, scannez le code QR!
Profiter du crédit a I'impdt pour la mise aux normes!
Le gouvernement offre actuellement un « crédit d'impdt pour mise aux normes

d'installations d'assainissement des eaux usees résidentielles » allant jusqu'a 5 500 $,
jusqu'en 2027 !

Guide pratique pour les propriétaires d’installations septiques résidentielles ici :
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COMITE DE DEVELOPPEMENT

Aprés quelques mois plus calmes, votre Comité de
Développement local retrouve son élan printanier aprés la
tenue de son assemblée générale. Voici un compte rendu
des projets en cours.

Retour sur I'assemblée générale du 9 avril 2026

Comme a chaque année, nous avons tenu notre assemblée publique afin d'effectuer un rapport
de nos activités passées et présenter nos projets pour I'année présente. Deux personnes se sont
pointées, soit Jeanne Hippolyte, notre agente de développement attitrée, et M. le maire, Mario
Lebel, qui comme a chaque année, est venu encourager les troupes et remercier les membres
du comité pour leur engagement. Nous avons aussi procédé a I'élection du nouveau conseil
d’administration.

A ce titre, il y a eu un départ et une arrivée. En effet, malgré son absence motivée, nous avons lu
un message de Samuel Caouette spécifiant qu'il acceptait sa mise en candidature et qu'il
souhaitait occuper un poste d'administrateur. Nous avons procédé en ce sens. Audrey Kirouac,
déja bien impliqué dans le comité depuis le printemps dernier est aussi officiellement devenue
membre du conseil d’administration. Ce dernier est donc composé des personnes suivantes :
Marylou Jean-Beaulieu, Audrey Kirouac, Samuel Caouette et Nathalie Bélanger. J'ai parlé d'un
départ : c'est avec tristesse que nous avons di accepter la démission de Alex Caron, qui était
impliqué au sein du comité depuis maintenant 3 ans et qui occupait le poste de trésorier. Merci
Alex pour ton assiduité aux rencontres, ta disponibilité, ta générosité et ton dévouement dans
les activités que nous avons organisés au fil des ans. Nous te souhaitons bon succés dans le
développement de tes nombreux autres projets.

C'est lors de notre prochaine rencontre que nous allons rebraser les cartes et que nous allons
distribuer les principaux réles clé du comité, soit président(e), secrétaire, et trésorier. Nous
vous tiendrons informés.

Jardin communautaire Q

La prochaine saison de jardinage s'annonce prometteuse.
La majorité des jardiniers de I'an passé reviennent. Une
possibilité de 3 nouveaux se dessine. Donc, si vous

 §
3
. P o |/
souhaitez réserver votre parcelle, dépéchez-vous de .
! 1

contacter Julie a la Municipalité au 418 867-2205 poste 0.

| 1
1Ly Vit
. .. , vl 7 by
Tous les jardiniers seront contactés pour une rencontre en 4y ) m
mai afin de recueillir les paiements et pour la répartition
des parcelles.
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Journée de I'arbre et vente de garage

A chaque année, au mois de mai, votre municipalité effectue la distribution gratuite d’arbres
aux citoyennes et citoyens désirant aménager leur terrain. Cette année 50 coniféres et 50
feuillus seront disponibles. Cette année, le comité de développement s'associe avec Frédéric
Dubé, coordonnateur municipal Loisirs et familles, afin d'organiser une vente de garage
municipale qui se déroulera dimanche le 24 mai dans le stationnement de I'église. Printemps
rime avec grand-ménage! Vous souhaitez vous débarrasser de certains objets qui ne vous
servent plus? Pour 20$, réservez votre table et venez offrir vos trésors aux plus offrants!
N’hésitez pas a contacter la municipalité pour plus d’'information.

Tels sont les derniers échos de votre Comité de développement local. Au plaisir de vous
retrouver le mois prochain et de vous tenir informé.

Robin Plourde, délégué municipal.
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7 ; '.‘hﬁé’ 5 '

Y A %,. ‘ﬁ.f"

/*
NOUS TENONS A SOUHAITER A TOUTES LES MAMANS
EXTRAORDINAIRES QUI NOUS ENTOURENT:

BONNE FETE
DES MAMANS

10 MAI 2026
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COMMUNIQUE DE PRESSE \. ,
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LANCEMENT OFFICIEL D'ESPACE 50 A SAINT-ARSENE : UN NOUVEL ESPACE @
DE RENCONTRES ET D'ACTIVITES POUR ET PAR LES 50 ANS ET PLUS

C'est dans une ambiance chaleureuse inspirée de la cabane a sucre que s'est tenu le 8 avril dernier le lancement officiel
d'Espace 50, lors d'un premier diner communautaire rassemblant des citoyenes et citoyens de 50 ans et plus. Ce diner
marquait le début d'une nouvelle programmation d'activités communautaires destinées aux personnes de 50 ans et plus a
Saint-Arséne.

Un projet né des besoins de la communauté

Porté par un comité fondateur composé de citoyens de 50 ans et plus, ce projet est aussi issu de la démarche Municipalité
amie des ainés (MADA). L'Espace 50 vise a créer un lieu convivial, accessible et inclusif, pensé pour et par les 50 ans et plus,
afin de briser l'isolement, favoriser les échanges et offrir des moments de rassemblement autour d'activités adaptées aux
intéréts des participants. Présentant officiellement le projet, Claire Bérubé, membre fondatrice du comité, a rappelé l'origine
citoyenne de linitiative:

“Plusieurs retraités du village souhaitaient davantage d'activités et d’'occasions de se voir et se revoir. Espace 50, c'est un lieu pour se
rencontrer, échanger, avoir du plaisir et simpliquer a son rythme.”

Une programmation variée et accessible
La programmation d'Espace 50 proposera notamment:
¢ des diners-conférences a prix modique;
* des cafés-cartes et billards gratuits et ouverts a tous;
* des pique-niques familiaux estivaux favorisant les rencontres intergénérationnelles;
* un appui municipal et communautaire essentiel.

Présent lors du lancement, Jean-Francois Dumais, directeur général de la municipalité, a salué l'initiative citoyenne et rappelé
'engagement municipal envers les actions MADA:

“Des projets comme Espace 50 contribuent directement au bien-étre et au dynamisme de notre communauté. La municipalité est
fiére de soutenir cette démarche.”

De son c6té, Robin Plourde, élu responsable des dossiers familles et ainés, a rappelé I'importance d'offrir des activités et des
occasions de rencontres pour les personnes de 50 ans et plus, rappelant que la programmation d’Espace 50 répond aux
besoins exprimés par la communauté lors des consultations MADA de 2021. Avec humour, il a invité la population a
s‘approprier cette nouvelle initiative:

"l'invite tout le monde & participer aux activités d’Espace 50 et a en parler autour d'eux. Et puis, en 2026, je ferai moi-méme
officiellement partie de la famille des 50 ans et plus... je suis donc trés heureux de pouvoir bientdt participer aux activités de 'Espace
501"

Aussi présent lors du lancement, le maire de Saint-Arséne M. Mario Lebel a tenu a remercier les partenaires impliqués,
notamment la MRC de Riviére-du-Loup, le Centre d'action bénévole des Seigneuries et le Marché AJT, pour leur contribution
essentielle a la réussite du projet. Il a exprimé sa satisfaction de voir émerger des initiatives communautaires porteuses et a
réaffirmé le soutien de la municipalité envers Espace 50, soulignat I'importance de telles démarches pour améliorer la qualité
de vie et renforcer le dynamisme de Saint-Arséne.

Un projet rassembleur pour I'avenir
Par ce lancement, le comité Espace 50 annonce officiellement une nouvelle offre d'activités communautaires, appuyée par la
municipalité et ses partenaires, mais avant tout enracinée dans I'engagement citoyen.

Le comité tient a remercier le Centre d'action bénévole des Seigneuries, le Marché AJT, la FADOCQ, la municipalité de Saint-
Arséne, la MRC de Riviere-du-Loup, les bénévoles ainsi que toutes les personnes ayant contribué au succes de cette premiére
activite.

Source et renseignements: Julie Couvrette, agente de développement social responsable des questions familles et ainés, MRC de Riviére-du-Loup
418-867-2485 poste 252, jcouvrette@mrcrdl.quebec
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Ah le mois de mai: le beau temps revient; la terre se réveille. C'est le moment propice
pour mettre de I'avant nos agriculteurs qui se démarquent. Ce mois-ci, effectuons un bref
retour sur les distinctions et reconnaissances que certains agriculteurs ont recues au cours des
derniéres semaines. Nous avons fait la méme chose I'an passé. L'histoire se répéte vous me direz.
Voyons cela plutét comme la reconnaissance méritée pour cette passion de I'excellence cultivée par les
producteurs agricoles d'ici.

Patrerts Jactenet 2025

A chaque année Lactanet, le réseau canadien pour I'excellence laitiére produit son palmarés des
meilleurs troupeaux du pays. Cette année encore, deux fermes de chez-nous sont cités parmi les 25
meilleures au Canada. Il s’agit de la Ferme JPS Desjardins Inc., propriété de Jean-Pierre et de Stéphanie
Desjardins et de Sylvie Pettigrew, qui se classe au 8e rang et de la ferme Alégaric Inc., propriété de Eric
Michaud et de Marie-Claude Harton qui occupe la 11e place. La ferme JPS Desjardins occupe le top 3 des
fermes Québécoises avec un indice de performance du troupeau de 957 sur une possibilité de 1000
points. Cet indice se mesure selon différents critéres tels que la valeur du lait, la santé du pis,
l'efficacité et la longévité du troupeau ainsi que I'dge au premier vélage et l'intervalle de vélage.

Cette année, les deux fermes Arsénoises se sont surpassées en occupant respectivement les 2e (JPS
Desjardins) et 3e places au Canada (Ferme Alégaric) dans la catégorie Lactoduc, qui regroupe les
fermes qui effectuent la traite selon un systéme de traite conventionnel. La traite est effectuée sans
robot et le lait est acheminé au réservoir par canalisation.

Pour les curieux, il est possible de consulter le palmarés complet en suivant le lien ci-dessous:

https://lactanet.ca/meilleurs-troupeaux-laitiers-canadiens/

Robin Plourde
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Retour sur une soirée
meémorable au CCM

Le 27 mars dernier, nous avons officiellement inauguré notre toute
nouvelle table de ping-pong professionnelle. Quel plaisir de voir nos
jeunes déja en action, testant leurs réflexes dans une ambiance
absolument survoltée!

Un immense MERCI a nos partenaires officiels, Nathalie et Martin de la
Fraisiere Lebel pour ce généreux cadeau et leur implication envers la
jeunesse de notre région. Merci d'offrir le meilleur a nos jeunes ! La
reléve est préte et les échanges promettent d'étre enlevants !
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COMMUNAUTAIRE : 24 MAI

10:00h a 16:00h

DISTRIBUTION GRATUITE VENTE DE GARAGE
DE 100 ARBRES VIDE-GRENIER
ple % ERABLES i t ’ﬁ-lW‘
ROUGE ROUGE L.  VENTE D'ARTICLES USAGES
£-0% 20 $/TABLE/RESERVATION

LIEU STATIONNEMENT DE L'EGLISE

<> IMPORTANT: <= Th— ot
EN CAS DE PLUIE \_;
Gymnase de I’école Deshiens

POUR RESERVER UNE TABLE & =
' © activites@saint-arsene.ca e 418 867- 2205 #3

" 9% &Y
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CHEZ NOS VOISINS ! °°9¢

MAI 2026 XX £

© 9

MUNICIPALITE DE SAINT-CYPRIEN

Pré-Zoom Cette année, le Pré-Zoom se met en mode rock !
. X Une soirée thématique électrisante avec un
9 mai 2026 Ouverture des portes des hommage & Métley Crue, suivie d'une fin de soirée
20h00 endiablée avec DJ Antoine D'amour. Musique et
Edifice communautaire Alcide- plaisir garantis!
QOuellet

185, rue principale Saint-Cyprien
20% Pré-vente 25% a la porte

MUNICIPALITE DE SAINT-MODESTE

SkateFest de St-Mo “Le SkateFest de St-Mo” présente sa toute
; ; X premiere édition, en collaboration avec I'équipe de
Samedi 23 mai de 12h a 16h Technical Skateboards, pour célébrer

'inauguration du nouveau skatepark de Saint-
Modeste. Au programme : compeétition, ambiance
musicale et surprises pour toute la famille !

Skatepark
7 rue des Loisirs, Saint-Modeste

© Gratuit
Pour plus d'informations sur I'événement ...

MUNICIPALITE DE CACOUNA

)
LA FOIRE PRlNTANIERE La Foire printaniére est un événement annuel soulignant le Mois de I'arbre
et des foréts, axé sur 'écoresponsabilité et la collaboration citoyenne. Les
Samedi 23 mai de 10h a 16h comités locaux offrent plusieurs activités familiales : conte pour enfant,
& magquillage, dons d'arbres et de compost, tirages d'arbustes, ateliers
(remls au lendemain en cas de PlUle) éducatives, kiosque alimentaire, vente de produits et accueil des nouveaux
arrivants.
A I'extérieur 9'8 .|C1 salle pormssmte En nouveauté, vous pouvez réserver une table au Grand bazar pour vendre
425 rue de f'Eg“SG, Cacouna des articles usagés et encourager la réutilisation! E]""' o ]
© Gratuit — "F-.:.p

Pour plus d'informations sur I'événement ...

MUNICIPALITE DE Notre- Dame-du-Portage

Grand ménage du Printemps Le Grand Ménage du printemps est une occasion
. . N parfaite de trouver de I'équipement sportif gratuit
Samedi 23 mai de 8h a 12 ou a bas prix, de s'impliquer lors de la corvée de

nettoyage du comité environnement et de donner
un coup de pouce 4 votre jardin grdce a la
distribution d'arbre et & I'échange de semis!

© Gratuit —
Pour plus d'informations sur I'événement ...

0 Chalet des sports, 200 cote de la Mer
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CREATEVRS

LES DOIGTS

\

Vous avez toujours révé de tisser au métier?
Vous avez toujours voulu savoir comment monter un métier a tisser?
Les Doigts Createurs vous ouvrent leurs portes pour une premiére formation:

Comment monter un métier a tisser!

A raison de 1 heure par semaine, pendant trois semaines, Madame Raymonde
Lepage nous enseignera les rudiments du montage du métier (calcul des bobines,
calcul de la chaine, montage du métier, colt du projet).

i".J Au local des Doigts Créateurs du CCM

| Les 13,20 et 27 mai prochains a compter de 19 h

| C'est gratuit!

Pour tout le monde de 7 4 97 ans

Aiguise ton crayon, apporte tes feuilles de notes
et viens comprendre les rudiments d'un métier a tisser.
1-2-3 et c'est parti!

Inscrivez-vous aupreés de Claudine Charest au 418-868-8554
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LA MAISON A L’OMBRE DU CLOCHER

Le conseil d’administration de la Maison a I'Ombre
du Clocher remercie chaleureusement nos généreux
commanditaires ainsi que la présence des bénévoles
qui ont fait de notre brunch de financement un
véritable succés. Grdce a votre soutien, nous
pouvons poursuivre notre mission et continuer
d’offrir un quotidien de qualité a nos résidents.

Merci a nos généreux commanditaires

¢ La Municipalité de Saint-Arséne » Chevaliers de Colomb - Quatre clochers

e Transport Morneau « M. Eric Fitzbach

¢ Maison Marc-André Rioux e Multi-tecnique

» Construction Réal Desjardins » Centre de l'auto Fraserville

« Fraisiére Lebel « Ebénisterie Turcotte-Dubé

» Salon de coiffure Nuance Beauté » Chevalier de Colomb de St-Arséne
(Myléne Malenfant) « Garde paroissiale de St-Arséne

* Sucrerie Jean-Pierre Desjardins » Salon funéraire Marius Pelletier

» Ferme et Erabliére Janoél * M. Jean-Francois Lévesque

* Ferme Denis St-Pierre * Moisan Fleuriste
(Myriam Harton et Steve St-Pierre) +« M. Vital Malenfant

+ Ferme Alegaric Inc. * Mme Madeleine Malenfant

* Ferme Belrick * Mme Clémence Saindon

e Mme Sandra Barette  Mme Rolande Laplante

* M. Gilles Lemieux « Mme Reina Pelletier

A MAISON A L'OMBRE DU CLOCHER | @ st-Arsene
O -

Résidence pour ainés autonomes et semi-autonomes certifiée
M'xri?oN et pour 50 ans et plus

LOGEMENTS 3 %2 A LOUER

418 862-7780 poste 0
« 2 repas inclus par jour « Téléalarme
+ Entretien ménager + Loisirs
« Buanderie

(—? Loyers subventionnés et crédit dimpot pour maintien a domicile

résidence membre ‘FO BGI
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OFFRE D’EMPLOI !

Personnel d’entretien ménager et général

Maison a 'ombre du clocher - Saint-Arséne

Vous étes une personne qui aime travailler avec les gens et pour les gens? Notre résidence pour personnes
agées autonomes et semi-autonomes (20 unités), située au coeur du village de Saint-Arsene, souhaite accueillir
la perle rare pour compléter son équipe.

Principales taches

» Entretien ménager hebdomadaire dans les unités de logement : balayer, essuyer, laver et entretenir les plan
chers; épousseter les meubles; passer U'aspirateur; nettoyer et désinfecter les appareils et accessoires;
vider les poubelles; laver fenétres, murs, plinthes et plafonds; faire la lessive des lits selon la fréquence
établie; effectuer la lessive des résidents bénéficiant de ce service.

» Entretien ménager des aires communes : corridors, salles de toilette, escaliers, entrée, etc.

» Travaux d’entretien courant et vérification du bon fonctionnement des appareils et équipements.

* Répondre aux besoins des résidents.

* Toutes autres taches connexes.

Conditions de travail
* Poste de 24 a 30 heures/semaine, de jour

* Horaire flexible
e Cours de secourisme a jour : un atout

A propos de nous

La Maison a 'ombre du clocher est une résidence chaleureuse et humaine ou le respect, la bienveillance et la
qualité du service sont au coeur de notre mission.

Intéressé(e)?
Pour plus d’informations ou pour soumettre votre candidature :

R. 418-862-7780 poste 0
residencest-arsene@hotmail.com
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3
0
M/\ISON

a l'ombre du clocher

OFFRE D’EMPLOI

Cuisinier-ere occasionnel:-le

La Maison a Pombre du clocher de St-Arséne est a la recherche d’un-e cuisinier occasionnel / cuisiniére oc-
casionnelle pour compléter son équipe durant la période estivale et pour des remplacements ponctuels au
cours de 'année.

Principales responsabilités

o Préparer les repas du midi et du soir pour un groupe d’un maximum de 25 personnes
o Assurer Uentretien et la propreté de son milieu de travail
J Effectuer toutes autres taches connexes liées au service alimentaire

Horaire

o Poste de jour

o Remplacements en semaine et les fins de semaine

o Besoin confirmé pour les vacances : 5 jours en mai- 10 jours en juillet - 10 jours en ao(t

o Possibilité de remplacements additionnels (congés divers, maladies)

o Grande flexibilité : nous sommes ouverts a séparer les journées ou les quarts de travail, et a com-
biner les horaires entre plus d’une personne au besoin.

° Menus préétablis, mais avec ouverture aux changements

Profil recherché

o Expérience en cuisine ou en préparation de repas (un atout important)
o Cours de secourisme (un atout)

o Sens de l'organisation, autonomie et souci du bien-&tre des résidents
. Capacité a travailler dans un environnement calme et humain

A propos de nous

Nous sommes une résidence pour personnes agées autonomes et semi-autonomes, située au cceur du vil-
lage de Saint-Arsene. Nous recherchons une personne fiable, bienveillante et motivée pour joindre notre belle
équipe de fagon occasionnelle.

Pour postuler

Pour plus d’informations ou pour manifester votre intérét, communiquez avec nous :

Re 418-862-7780 poste 0
residencest-arsene@hotmail.com
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La CHRONIQUE FORESTIERE fb I__,./

association forestiére bas-laurentienne

L'Association forestiére bas-laurentienne est un organisme a but non-lucratif dont la mission est d'éduquer
les jeunes et sensibiliser la population a l'importance de la forét. Nous offrons un service d’animation
d'ateliers sur la forét dans les écoles, les camps de jour, lors d'activités grand-public et pour divers

événements. Contactez-nous pour planifier une activité dans votre école ou votre municipalité : www.afbl.info

La coulée de la seve d’'érable

La seve sucrée et si précieuse provenant des érables a sucre et des
érables rouges a tout un parcours avant d’arriver a la chaudiére!

D'abord, durant [I'été, [érable entame un processus de
photosynthése grace a ses feuilles et produit du sucre, qui est utilisé
pour sa croissance et sa respiration cellulaire. A l'automne, il
emmagasine ce sucre dans son tronc et ses racines sous forme de
réserves d'amidon. L'hiver venu, avec les températures trés froides,
I'érable tombe en dormance et la séve cesse de circuler dans ses
tissus vasculaires.

Lorsque le dégel arrive au printemps, les réserves d'amidon se transforment en sucre et se mélangent a I'eau
absorbée par les racines de l'arbre, produisant ainsi une seve au goQt léegerement sucre. Cette seve spéciale
circule dans l'arbre pendant une période de six a huit semaines, dés le mois de mars, apportant I'énergie
nécessaire aux branches pour la production des bourgeons.

(CEL

% 0°C / 32°F

*’DEGEL

! 0°C / 32°F

A ce moment, les écarts de température entre la nuit et le
jour stimulent le phénoméne de la coulée de I'eau d'érable.
En effet, la nuit, lorsque la température de l'air est sous 0 °C
(idéalement autour de -5 °C), le bois de l'arbre se contracte et
une succion se produit. L'eau d'érable monte alors a l'intérieur
de I'arbre pour rejoindre son sommet, notamment lorsque les
branches les plus exposées au froid gelent. Lorsque le jour
arrive et que la température dépasse 0 °C (environ 5 °C), le
bois de I'érable prend de I'expansion : il se dilate. La séve est
alors emprisonnée dans les tissus vasculaires et subit une forte

pression. Elle redescend donc vers le tronc, ce qui provoque la
coulée de I'érable. En entaillant les érables, on crée une diminution de cette pression, permettant a la séve de

s'écouler par de petits trous.

Tronc
SOuUsS
pression

Succion

Absorption de l'eau Coulée de l'eau

Au grand bonheur des acériculteurs et acéricultrices, cette séve récoltée est ensuite transformée en différents
produits qui ravissent les papilles de tous!
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Bibliotheque municipale iz
\Q/a—\ Téléphone: 418 8672205 poste 4 gfe, Seipf— 4'/‘5 e o sat e

Courriel: biblio.arsene@crsbp.net

Prendre note que la bibliothéque sera
fermée samedi le 16 mai 2026 en raison de
la Journée Nationale des Patriotes.

Félicitations a madame Réjane Caron qui a gagné un certificat-cadeau de la Sucrerie chez
Jean-Pierre, au tirage du mois de mars 2026.

Concours de dessins et bricolages
Félicitations au gagnant Eliot Lebel
lors du tirage au sort parmi les 104
participants au concours organisé
par votre bibliothéque. L'affichage
du concours a l'école Desbiens a
favorisé la grande participation des
éleves qui ont mis leurs talents a
exécution. Merci a toutes et a tous.
On peut voir Eliot sur la photo avec
son prix.

Exposition en cours
Cherche et trouve, pour les jeunes
Invitation aux voyages

Notre équipe s’agrandit & 2 N —

Nous souhaitons la bienvenue a madame Carole Malenfant qui s’est jointe a notre
équipe récemment. Nous vous accueillons parmi nous avec grand plaisir Madame
Carole.

Donner le goit de lire
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